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       ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 
& ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ (ΕΚΤ)  

                            Ταχ. Διεύθυνση: Λεωφ. Βασ. Κωνσταντίνου 48, 116 35, Αθήνα             Αρ.Πρωτ. 1749 
   Παλαιό Φάληρο, 02/10/2023 

 

Θέμα: Ανάρτηση πινάκων επιτυχόντων και αποκλεισθέντων της υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1445/25.07.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: 6ΤΛ346ΜΓ35-
ΕΚ2). 

 

 

Στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 1445/25.07.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
για τη σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης (ΑΔΑ: 
6ΤΛ346ΜΓ35-ΕΚ2) για τις θέσεις με αντικείμενο «Συλλογή στοιχείων για την έρευνα για 
την καινοτομία των ελληνικών επιχειρήσεων με περίοδο αναφοράς 2020-22» και κωδικούς 
2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57 που εντάσσεται στο πλαίσιο του 
Υποέργου 5 «Παραγωγή δεικτών RIS3 για τα έτη 2016-2023» της Πράξης «Εγκατάσταση 
Μηχανισμού Παρακολούθησης (MONITORING MECHANISM) της υλοποίησης της εθνικής 
στρατηγικής RIS3-Συλλογή και επεξεργασία Δεικτών» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5008067, και 
μετά τη λήξη ισχύος αυτής, η διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων ολοκληρώθηκε με 
την απόφαση της από 2023/16/29.09.2023 (Θέμα 2α) συνεδρίασης του ΔΣ του ΕΚΤ, όπου 
εγκρίθηκε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2533/D_RIS/26.09.2023 Πρακτικό Νο 1 Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για τις θέσεις με κωδικούς 2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 
57. 

Tα αποτελέσματα της αξιολόγησης παρατίθενται στο παράρτημα του παρόντος. 

 

Η Διευθύντρια ΕΚΤ 

 

 

 

Δρ Εύη Σαχίνη 
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Πίνακας Α: Αποκλεισθέντων Υποψηφίων  

για τις θέσεις με κωδικούς 2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57 

Α/Α Κωδικοί 
Αιτήσεων Αιτιολογία αποκλεισμού 

1 3412 

Στο βιογραφικό σημείωμα της υποψήφιας δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουν την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

2 3421 

Στην επισυναπτόμενη Υ.Δ της υποψήφιας δεν περιλαμβάνονται τα οριζόμενα στην παρ. 2 του 
Άρθρου 3 της υπ' αριθμ. πρωτ. 1445/25.07.2023. Συγκεκριμένα, δεν δηλώνονται τα κάτωθι: 1. Η 
χρονική διαθεσιμότητα καθ'όλη τη διάρκεια της σύμβασης, 2. η μη ύπαρξη κωλύματος από ποινική 
καταδίκη ή υποδικία, 3. η ελληνική υπηκοότητα και 4. η κατοχή των απαιτούμενων τίτλων σπουδών 
μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην εν λόγω Υ.Δ δηλώνεται 
μονο η ακρίβεια των στοιχείων του βιογραφικού σημειώματος. 

3 3424 

Στο βιογραφικό σημείωμα του υποψήφιου δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουν την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

4 3427 

Στο βιογραφικό σημείωμα της υποψήφιας δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουν την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

5 3429 

Στο βιογραφικό σημείωμα της υποψηφίας δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουν την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

6 3433 

Στην επισυναπτόμενη Υπεύθυνη Δήλωση της υποψήφιας δεν δηλώνονται τα όσα απαιτούνται, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του Άρθρου 3 "Υποβολή Αιτήσεων" της υπ' αριθμ. πρωτ. 
1445/25.07.2023 Πρόσκληση. Συγκεκριμένα, στην Υ.Δ δηλώνονται στοιχεία που δεν αφορούν τα 
οριζόμενα και απαιτούμενα στην ως άνω αναφερόμενη Πρόσκληση.  
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Α/Α Κωδικοί 
Αιτήσεων Αιτιολογία αποκλεισμού 

7 3455 

Στο βιογραφικό σημείωμα της υποψήφιας δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουνι την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

8 3476 

Στο βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουν την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

9 3479 

Στο βιογραφικό σημείωμα της υποψήφιας δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουνι την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

10 3497 

Στο βιογραφικό σημείωμα της υποψήφιας δεν γίνονται σαφείς αναφορές, όπως αυτό ορίζεται στην 
πρόσκληση, που να τεκμηριώνουν την κατοχή του απαιτούμενου προσόντος "Αποδεδειγμένη 
επαγγελματική ή ερευνητική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της στατιστικής έρευνας και συλλογής 
στοιχείων μέσω ερωτηματολογίων " 

11 3487 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 57 

12 3469 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 54 

13 3462 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 50 
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Α/Α Κωδικοί 
Αιτήσεων Αιτιολογία αποκλεισμού 

14 3484 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 50 

15 3456 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 49 

16 3485 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 44 

17 3432 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 42 

18 3498 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 39 

19 3499 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 39 

20 3414 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 39 
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Α/Α Κωδικοί 
Αιτήσεων Αιτιολογία αποκλεισμού 

21 3460 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 39 

22 3481 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 39 

23 3413 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 36 

24 3445 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 35 

25 3473 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 34 

26 3478 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 34 

27 3489 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 31 
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Α/Α Κωδικοί 
Αιτήσεων Αιτιολογία αποκλεισμού 

28 3482 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 30 

29 3450 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 28  

30 3465 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 28 

31 3401 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 26 

32 3405 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 24 

33 3454 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 23 

34 3491 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής 
που πρέπει να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης 
στο επόμενο βήμα (Άρθρο 5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Η υποψήφια διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 12 
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Πίνακας Β:  Αποσυρθέντων αιτήσεων  

για τις θέσεις με κωδικούς 2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57 

Α/Α Κωδικοί Αιτήσεων Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίων (Β) 

1 3399 
Η υποψήφια απέσυρε το ενδιαφέρον της για τις θέσεις με κωδικούς 
2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57, σύμφωνα με 
το υπ’ αριθμ. πρωτ. 1662/11.09.2023 ηλεκτρονικό της μήνυμα. 

2 3408 

Ο υποψήφιος απέσυρε το ενδιαφέρον του για τις θέσεις με 
κωδικούς2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57, 
σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 1647/08.09.2023 ηλεκτρονικό του 
μήνυμα. 

 

Πίνακας Γ:  Συνολικού Βαθμού (Β) και Κατάταξης Υποψηφίων  

για τις θέσεις με κωδικούς 2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57 

Α/Α  
Κωδικοί Αιτήσεων Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίων (Β) 

1 3410 95.6 

2 3425 95.6 

3 3434 94.9 

4 3457 92.1 

5 3397 87.9 

6 3440 81.6 

7 3452 79.5 

8 3466 75.9 

9 3417 73.9 

10 3442 72.4 

11 3493 70.9 
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Πίνακας Δ: Επικρατέστερων Υποψηφίων   

για τις θέσεις με κωδικούς 2023/OX/D_RIS30551 & 52 & 53 & 54 & 55 & 56 & 57 
 

Α/Α Κωδικοί Αιτήσεων Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίων (Β) 

1 3410 95.6 

2 3425 95.6 

3 3434 94.9 

4 3457 92.1 

5 3397 87.9 

6 3440 81.6 

7 3452 79.5 
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